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Leitsatze Zusammenarbeit GO-DEF

*  Wir pflegen einen respektvollen, wertschatzenden und vertrauensvollen Umgang. Wir
kommunizieren direkt, offen und ehrlich, nehmen uns gegenseitig ernst, halten

zusammen und unterstltzen uns gegenseitig.

* Wir sind uns unserer Rollen, Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen bewusst
und pflegen damit einen sorgsamen, verantwortungsvollen Umgang. Wir sind offen
fir neue Ideen und Perspektiven und sind bereit, neue Prozesse mitzugestalten aber

auch hierarchieunabhangig zu hinterfragen.

* Durch Authentizitat schaffen wir ein Umfeld, indem sich andere ebenfalls 6ffnen.
Selbstreflexion ist dabei unerlasslich, da sie uns ermdglicht zu verstehen, wie wir auf

andere wirken.

*  Wir pflegen eine transparente Kommunikationskultur auf allen Ebenen. Gegenseitige
Erwartungen werden offen kommuniziert und bei Bedarf geklart. Wir gehen offen
aufeinander zu und pflegen eine positive Fehlerkultur, indem man den

Entwicklungspotentialen geduldig begegnet.

* Wir tauschen uns in verschiedenen Gefassen regelmassig aus. Die Gefasse dienen
unter anderem dazu, sich gegenseitig Feedbacks zu geben, wobei auch Haltungen
geklart und Meinungen gedussert werden durfen. Gemeinsam getroffene

Entscheidungen werden von allen einzelnen Mitarbeitenden weitergetragen.
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